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B4 DFIEELL, 1946 £ HEHAEE N2 XS H SHE (comités d’entre-
prise) -fEEBERIE (délégué du personnel) ZEEICBWTWwWE, 2D
HIENE AL, 1946 £ T7 5 > 2 HEIHMNFEFE ) ORI BIT S T

TO5EEL, ZORELELC, FEEEOEHRE L LENEHICS
My a] EwIHIBEIRENTW S, 2L T, FlEOREE&HERIE, wbY

60 7T 2nuEigEEg, TR eIy 7u7iy, CGT (HEemE) »CGPF(7
7> ZERERERR) LOBICHRE SN TeT 4 = s (19366 A7 H) 2
EOK —HOFENIHNC & - C, AR EFRTHERER IR I N LA TS,
Thbb, (1)1936 4 6 H 20 HoAMIKEE, (2F 6 A 21 HH 40 K5 @ik, (3)
M6 A 24 B ORUKHAEE, @E 12 A 31 B 0358001 Rk 4 >DEFETH
%, Ghestin, Jacques et Langlois, Philippe, Droit du Travail, 5° éd., Editions Sirey,
1983, p. 8.

69 MBENHBERRSHIEDEBGEIEICET 5 32 BT7RIE, HinEREEROLT D
mLESRENTZ N,

HEEA" 7 7> 212 BT 2 5@ES M E — £ERBE SHEORRE & B0,
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5 TZELRRAM, (19465 H16 AR Itk > TEDH LN TS, (K1 %
ZR) 2Ol BELFRII, ©E0BHEEOPRE L BEIC £ ClIHER
DRI EFBBETH B L WS R8Ik D, Thbb, FEEDSIHERIZ,
Wik - (o2 - HWHMHOEBICRE I N, SERNELEE (DENEALR)
IZDOWTDALER - EHDOREERE L D,

ZNTIE, ZOZFMOMEIRR, L) LhBFRL2LO2INEHEZ LN T W
12NDTHDH ) e ZHRTIE, HENRELMSS "X ZHFE, LK
BHOYERE N, HENEL» S ZHEZ 23D E LTI LN TELDTH
5, Tebb, ZORIED, KEHbNL Y2y 2if#80r L RE L2 T4H
HPiRERRE S, (Confédération National de Resistance, C. N. R.) D&
FHICH &0V B RTMHEENO—R & L, Tt EEH~ o B3 auFHl
EVOHEEBMILT 27200 FETHY, CNRICL - T TEHLR R
EHRJELTEREINTWLHBREZESET2H0TH 2. 2002, Bk
B FEFIC OB EA A D FRICKE CAREL T 72D Th 555, TH
%@%@%Mﬁj@@ﬁ:ﬁﬁ%ﬁw%thwﬁ%&ﬁm;of,ﬁ%m
S E R A Wi | DD ¥ B - I DWW CALEHEE I L BB 2
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69 Ghestin, J et Langlois, P., op. cit., p. 130.3 X ¢* Rivero, Jean et Savatier, Jean,
Dvoit du Travail, 8° éd., Thémis. P. U. F., 1981, p. 210.

0 T&EEHFES) (CN.R) k> THEINL TV 2 27> 2TEMBH, 1213
REEE COYCERIRE LT, NEBE?FEEN, Zhbomic, -SRI X
MIE OEBE L, B TREN - HEMREER ) O/, SERNICBT 5E
- FHERRE (fonctions de direction et d’administration) ~D%35E1E DR DHE
FlB & RFEIRE~OF@ENSM (la participation) &\ HEAEN AT
%,C. N. R, “Programme d’ action de la Resistance”, le 15 mars 1944, cité de suite :
Reynaud, J. -D., Les Syndicats en France, Tome 2, Textes et documents, Editions
du Seuil, 1975, pp. 302—303.



28 BEERE 15%4%
K1 LETBLSHE - EEBARME
> ¥ £ B £ e & B &M
& - S50 N\ EnsEEE2ERAT 5403% 10AU Eost#EzE»BHEY 5 4
= % g SONUT CLRIREBKEHXERH %R | #
oL L CIFEE
REIERNTY - BEMDP L4 558 EREARE (A1 EEE)
MR ¥ERES R EEIHZE (FECT O
(Comités central d’entreprise) b LIR/ETES)
REEMEHS BRRER - SRR E B3R
@ o (Comités d’établissement )
EMoLBRELLET 2545
HEAERES
(Comités inter —entreprise)
PLEEESD L LICHMENHNEMERES %
HETED
REHE (EELL CIIREE, o¥Ey» | £E (ERRIIEL TEHZ
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B S]] DFEE L TOMBEEEHET 5 & v ) AR 2 L4000 L b S
NTEREWZ LS, 29 L THEEERS,, BIEICEHEES L 72 b+ BR
D—DTH 5,

L2 L, FKC, ZoE#EoBERE LT, b2 MEEHEEeE%,) (le
pluralisme syndical) |z OWTHERL TB X712\,

COWHMAER L 3, BY 5 CHE0OLEHAOMEREZETOTH
D, ZOEE LI LIE, bPEORTIEBL TS, LrL, 77> &I
BT 2RHEIE, 206 0&EMAD, THEER) OBET L E 2SIk,

r ﬁﬁﬂ@%{é}]ﬁéﬁé\ 4™ (les syndicats représentatifs) HERZEEI N, F
72 1946 £ THKIHAE DR THERBH DT B LEH L H e ThERH
2tk 1B 2EER (b L (IIREERBREREE) BaE ) 2 MEBES
ELUTRHERIHI 2 AR I N TV D EICHh B, BE, TNICREEINTWA
LEMAEX, oy CGT, CFDT, FO, CFTC, CGC hHKMEATH
BA, DAL OB, BUKRBIC B VT h, WA W Th, w
OB EZ EANTOTH B,

ZDFE—IF, HAHARICVWHLYW S T34 (la concurrence) HEARE I 4L
52 ETHB, eEV-N LLERNDTIL ~NWVICESL T ¢, MAHAM
THBERBRHHEHRRET DO - T, DB LFH2EET L7200 TH4E
RIS, 2z Eik, FEICHAR® THFE, (la collaboration) =

"#4 (Passociation) 2 E LIS Wl W ) T ETHD, HRHRHED
—ERDOMED L L AR I NG -2, EHARESE L2 355K -
DRI, HHICL->Ti, FECroFAL -RHETiZ, HEMHEEMD
BRI R AR 5 2 LI b D% h D, 72, BOF & kRl

@) Le Code du Travail, L. 133—2. FIEIZ "IFEHEHEES ) ORERKEL LT, O
XNAHEA 2 EDH T 5, OIMAES, OGLEE(E L IciEy b oMrtE), @&FS,
@D BHEEE L CORRERENER, OLET (FFRICKkD) TOEEMREE,
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DOKEED CHMETH S, &) bit, SENICET 3R HECE L
T, TFEEODERDE/ D ¢ 5T, MUFEM, (lareprésentativité) D% s
HEIHILTL B 72 ATH, 0 TREM, 20T 2RI, i
% SFPIEIITIE % <, WBURERO BRI TH 5, Z1Ud, —5T T3
B0 FIH X MO DTSN L 0GR, 55855, M5k
6 X BHES X DB OBEME) »EBT L0 ThD EvbiLs. ™ %f
BEGREI R o R A B 2 2 B 7 T2 2 TR, BB SRR RO SR
¥ RO X OB L L S B, EEMAEEODL X T
THAHOWR D ESEEORME, T4t HREME, OMEL LTI bEb
N5, ZHUS, BB, SRR L CORBMEERE AKEY LTo
HFHERE O TREE, 265 CRHRE L CERSINBDOTH S, 102,
Wk DY % 5 ¢ - CRBS LTS 2 hEo—uiE, TR % Bk
163 5 WO EBR M OBEEHETE & v 5 MIcEONCE2OTH Y, =0
D i, BIEMERES (CGC) % & D MIRHLA R b b DTN
PR ESNTE RO —DTH B,

BELZVEOBEIE, WEMLA T L S5 AT - OFHI E b 5 RE
Thb, WHMATRIY, —F CRMAMEND (84, %05 LT, &
Bz & > TERIRIEE b % 307, RIS TR, SERELA 0L E
PES MDY, S E OARIEBI OB 3 ERIC 1 5 85

(1 Ghestin, J. et Langlois, Ph., op. cit., pp. 65—68 et p. 74.

(3 ibid., p. 66. £72, U Ir=A—rEFE, HREE OBFRCOWT, FAED
AEOHEME o 72HE oy TREREZMEEL 5 2 FE, & L CitiEE N5, Lyon-
Caen, Gérard, “Droit syndical et mouvement syndical,” Droit Social, 1984, N°. 1,

pp. 4—6.
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PR FEN L EOE COFRFEEL L b, L) 2 PRI NT 5,
)b, BEORMER, PEREMR NI X 5> TiE, a2 o
Bk E D EA L, KEGTHSREE L TZIEHLNTELZDTH B,

2, KB BRY 5, 77 A0 EnEL, UEknkoiz, 2o
BROER L LY, B FA Y OREHFHES (Betriebsrat) 26 ¢ 2 HFIC
W U, HERBREO V- Z ) B EIRERBL Twa E w2 &9,

SHTIR, 77RO EHENE V2T, (DEEEREMHE (le comité
d’entreprise), 2FEXBEHIE (les délégués du personnel) % FiE & L,
N E, 3k - 24T E2HE (le comité d'Hygiene et de Sécurité),
Q@ g 2% E (la Commission des Conditions de Travail) & v o
EMBRE SRR T 2RO RERT L LEBRINS ™

FNTE, 2077 ACBITHERERNE D T, Yo Fe—HE
T, YL AHESZAEZRL TWEDTHH ), T, WENIEFERE
SEVELTBZ ).

DOEHZE20BEFHEAYEICOWT

a) ¥RE (L RERREK UT, L) OUGEEER L 18

@ Rivero, J et Savatier, J., op. cit., pp. 215—222.

0 N7z rYT e T 4 IO, SENOMEEENRFHEME (les institutions
de la représentation du personnel dans l'entreprise) & U C, ERMEEIGR % AL
By HEE L THELL, 2EN=20BREFIET 5, D196 FNPT 4 =3 >~
HEIZ D & HEERFE (les délégués ouvriers), @ 194542 H 22 HOF )V P
AL ¥R ES (les comités d’entreprises), B & UN3)19684-12 527 H ki
kA ¥NHASETE (la section syndicale d’entreprise), LA»L, Z - L7=FAA{L
13, BT L LRENTIEZ W, BFITHEEHBE L T, BRICHFIERICL X3 N
LNETHA I, Rivero, ] et Savatier, J., op. cit., pp. 207—208.

1) Rapport du Comité d ‘Ftude pour la Reforme de I’Entreprise, présidé par Pierre
SUDREAU, La Documentation Francaise, Paris 1975. (LI'F, Le Rapport SUD-
REAU rw§,) pp. 63—74.
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treprise) DAIFKIC L D AENRHFHRICEHT sHMERILI LS Z
Eo
QR E A EEOIGRIZ DWW T
a) REISN—TBIUFRESHLV BT RERES (L LAE
HEEBREK) HRELZ2FEHOTEZ L,
b) ZEEREIN—TDET T2 AT LT, 57 HRICBE§
LRFMENOTELFEHOT B L,
EC, Uk k) RS, o Fe—@fEr aEENTnS T
BOWL 0L 2T, EDEILBREZLODTH A ) H, ZOMEEHSL
I2F B 72002iE, g7 7 > ADF R 2 o ¢ 595D DR
BOHTBE»H S ),
9, BEROSLED, SRR Z S EREROLEL L v LiIdiA Lo
PERELTERET2 VI BICHh 22 83, S, J.D.v A/ —
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SRl A % TSR, (un organisme extérieur) & L <HLEDVF, %
DRENRN~NDBAZZHET, HENEAZTENHH ) (laneutralité de
Péntreprise) Wi+ 5 LD e LTl L CHEBLTERZ L 2HMFAL T
é @7

) LREROEM L RBEN D & T, FiHaRTlIE, w— £ENT
DB FDAERMEERMINHETH 22, FEMEAIC L 5FHEEZ, Wb
@ér@ﬁmAi%Jm%k@ L —E Tl v, 728 213, B

wiHEA (CGC), x ) 2 Mg (CFTC), 3@z n)) (FO) &wvwo izt
Eﬂf%0>¢%é & BHLEIZ & - TR, R, BRETRHHEN 2 I 2
== a vt LTOEREESERING, i, REFEHRER

(CFDT) %3 fiamiE (CGT) & v 2SS FEo NG OHAIC

Yo, HIEL, TafErauiisk, & SN TELFEMEAHRO, BEN-
BRI S 72T = HRIBEDFE TH 1, RS HHISERIRERE,
H L CITERTHEOSE TH D, 512 1970 RIS, FEEIC L 2hENTR
F i, (le controle démocratique) ¢ T3EFEk ) (les instruments) &
LEZbNTER, ZLTC, DWiZld, #h&Esw~o TEEL, B85
BB L LT, ¥ TREm, (la gestion démocratique) 3 L <3 TH
FEH, (lautogestion) NDTFE & W HAIER EHL LD LRI NLICE S
724

RO BRSALE DT 2D B, T ) LirtER O HIBERL L
CIEXHBARIE, B2 UL, —H TIRAENNIERE, T LIid THE
¥, (la gestion interne) DAY TEL & LTI EH &, M7 T3
MRS L TosElAIc & 5, &N - BN ToOEI SRR LR

™M Reynaud, Jean-Daniel, Les syndicats en France, Tome 1, Editions du Seuil, 1975,
p. 247.
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FE, v LIFFEM A - BISRBOBE & L CoyipEie o, &
B DB et ST - SHBIR E L CREREI N T b Enz L),

29 L EOMIGERIE, &0 HITERBICIE, 20X ) BREL
THbLNS,

Thbb, FTEEMIICE - TL, AFERESZRES - HEORT—T L
4 5 T4i2EW sk, (lanégociation de 'accord d’entreprise) )R EHEFE
CRONTERLES %, HHEDZ b 74 XM R Liv TR,
DHERDOHFIZTEZOHKDANT: - PO O 23E L TBE, ©FEN -
BN TOFERM AN TIEICR S T WIR D IcBWT, &) b, 571E#H
I L B TR TPHIGEH) OB EFPLDL & T, M ER 2 RHET 2
EV ) B TOERTH 5, T2 0UT, 20 & ) RREER, S
EONKZHBBAEL BB L T 2 &, 2LTC, HELL LT, #0ke
DENL LB, 2D 2D L THERFERH OB Z IR
TWELZWEWHEEEZEDOL D LB ENTE 2, 2L T, ZDOHADS,
AR R O THrEEEE ) EmE RS, ZoBOEERBBESED
5L, TRENIBETE T ROEMBRIC 51 28 E MO EARENE & 7% -
TE, L) ZEhfaflIns,®

L2rL, M, @A - T, BEMIERNICAEL~LTHOH

@ ZHoLz—miEE Voo - Y774 TliFxLIERI NS, Rivero, J. et
Savatier, J., op. cit., p. 210.

(19 Magniadas, Jean, “Le patronat a la recherche du consensus,” Economic et
Politique, Oct. 1978, p. 71
80 Reynaund, J.-D., op. cit., p. 192.
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5 EW)BEERENLEEND L2, DENTOFERTBDOIENRE L
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AL Z &3, BELYZWTHS ) DI, FEVERT A
4| OEKPEFTE, T, THPBENLDE L -> CEEEREREK
g ETlE, 29 LEEEEO ZE s XEBHFRAIEHL ) 2B 5
BWHELELZTTHAL Y, L L, ZOE ETEEEN, 60 FAURF25 70
AT CTHOIRIC LM S Ic 7 » T &7z, BEHRE - 7EIRE O A
LN F T 2T 4 — 27 7%ZAblE, EEMoFERD, FEEHOFCKE D, K&
(EREE, WhDIERERENCEETLIRIN D & T, OGRS
ROREHH, WML AR BELCREL L GEERIN itk -
fzEwnwz ko,

29 LRE~ONEE, 22 TR EF vy a Fe—HEicBW»T,

8) ZENHMATIICEMRL B OMER 2 AR L Ty iw L w ) IETEIE, 2 Fu—®iE
CBWTHLRLNDE & ZAHTH B, EHRFENBEZE, T4 —/1—#k, (laloi Auroux)
CBEEL T, 77> 20 TRk (ki 1o B0 2 HHARRICBIY 5 &)
B4, 1982 FED T —n—iky (4 D0EE) LA, 3L~ VoSS RH O
Twhhr-Z & 2RMHMENG, KEE T7 7 2080 2 57@EBEERNOIK,
A VBB KT ——, BEHE TR TR ik, 128 5, 1983 4F
HZ5, 154 H,

8) TRy ZHEFRIE, 7T ACBT 2 RELVSNOHHELBDERICOWT, TiE
MAE, DENICBWT, E£HHE (des accords collectifs) DETER & FFD & DIk
EHEE R v LIEREL, 2, Rk LIEHEN TR L2 LT, FEERS,
REHEBREL b TR £ > 3—y 4 L it M@, »5, ThEx
(un accord d’entreprise) #»Zpk & FEC, HEFEAICIE THEAL TWvw5 ) LB Tw
%, Despax, Michel, “La mesure de l'application de la loi sur les conventions
collectives 3 la négociation d’entreprise : les accords en marge de la loi,” Droif

Social, N° 11-Novembre 1982, p.673.
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"H4tktEE, (le dialogue social) DRHEF HFHT B Z Lic L > TRENT
WD LI THED, FOEMKRG7a 7760 LTH TERHENTEIL) v
5 HENE, AT E - TE, BT L IERNL TREL oIt T
=9, BHSEMOBERBE W IERE L5 > Twd, LHERMEINLZ LIS
L b, b b, HEISM, BEER, SEREBRERL SO THEY
B LT T EHpHRoOBRIL) OREIE, P12, 1969 F0RMHSEHIC
B3 2 ¥R HSOMERRILEZ WA & T 2 £EHEE, 1971 F0 [BEZEERIC
W B b 2T, RN TORMEERFE OB EEITT 5 2
FH ORI, 1973 4E 12 HodAEIc b &0, B Momedicxdd 5
DETB SOMERMEL ¥, —EOF B ONETEL, BARICH
2 (le bilan social) HIEDBIZSLAICN 7 TAZEUCE) L v XD
FIZHL ) AA L DI T E v, EMHENLZDTH S, 29 LIz—EDIEL
HOBMIC L b THEOWRIL, ORI, ks LBE~OEEBAT, T4
b EEERRIC L A BRI LZE L7265 L, L7adto T4z - Bl
BAT B 2k & B RE b N LA ARSI % 22 kI 2 7 A0
5, v HEHEAD L OBHOMNFE L ENE T LITL D,

AT, bRo kS R EHoOROTERROR T, e o8
X, EDL)ICEBARILARED AT B ) L Licod, THORTIEHEES
NaZrid, PERESOBEICET L DDESTH 5,

F—iRE13, KEEHT ) —GIREEHHENEETH S, U3,
miglc, SEEEACBITIHRMBERROILELTOL1HNREL V-
TEw @ pEsk)3, FEREZEAMNICZ>0A T T —Ic KA L TR ERE
DT bz, (DFRESE)E - 8 E  (les ouvriers et employes) &, (2)
BB - BB - Hoplrss - 53R B (les agents de maltrise, ingénieurs, techniciens

8% Reynand, J.-D., op. cit., p. 242.
®) Le Rapport SUDREAU, op. cit., pp. 66—67.
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MR ADREE LRI & 5 L ¥ 2B THICA > TL B0, LL5, &
BIN—T%5ET LI L2k 5T, CGT % CFDT & v~ 5 kB 3812
DASIE & ¥ aw3: 1) &%‘1@5@%@%& , (les organisations syndicales les plus
représentatives) NHEE N2 &5 %N L WEDH LI LT B LI AIC, FoOK
BEEHb bbb,

2T, REZFEASHIEIC S 5 ERESETRIC T OFEM AN EN K
E3 2R THEH2ETZORLTEZ ),

* 2103, DB EIRDY, RN ERROERHAEICL LW TE LD b
NEEMD—D>ThH b, FHL, YA OHRLETHTIEOEEES S

(le comité d’etabhssement) DEFEHRE TS, BRonsr ey, ZonT.

BT CCT 2 EBMN L IE2 b ->TEY), FRETZDHILLZAZLHD S
I2ZE ), CFDT 8k 0 CGC A& 1 £ & [iBE 722§ E %\, £ 2 THE
NERI, bLBEB=IN—T7DHESIN L -7k b1E, CGClx 14/ VEER

@85 Ghestin, J. et Langlois, Ph., op. cit., p. 134.
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®R2 BHERE D
B1T7N—7 H2I70V—7 HEITNL—7
TN—Ah7—  fEERLEY fi
Ex> Blx> E B E E
SERHNEE 904 904 235 235 89
it = e 641 620 203 194 77
B & UER) 40 39 T 2
'O & = 601 531 196 187 75
s CGT 4 4 1 1
B (CFDT 1 1
CGC 1 1

(D) 1975412 3 m#EEEHE R
(HFT) NS5 EE R 2], HARFERLL, 19784, 1075, )

X3 DMELESEFBICBITAMAIEE

1975 1976 1977
CG.T. 59.41% 57.27% 58.64%
CF.D.T. 17.83 19.03 19.85
F.0. 9.42 10.01 9.64
CF.T.C 2.27 2.41 2.55
C.G.C. 5.31 ©5.82 5.24
£ VARE 0.72 1.04 0.72
C.EF.T. 1.30 2.10 0.31
z DM 1.76 1.01 1.51

HED BfElE, X#EI TG J:éff‘EA/C'JU B,
(2) #EEtiE, CGTIHENR iz
(HBAT) Le Peuple, N° 1049 du 16 au 30 Nov. 1978, pp. 6-7. &1 ek

PHELP ST THAH ) EHHEINDEZETHL. BN 2T, BET L —
TORERER T 3 —BlosrEi, TEERA T OB LEMEH T
ThHhdEWVW)ZETHSD,

ZHR%Y, EHKFFCHEL L9, &31E, 1975 F0 5= FOMEERE
EFIC BT SMEINRERDMREZ TR L T b, 5T OHRIEH 5 L O,
CGT %% 60%55 % o> TEBIM e 322 R L, D\ T CFDT 5 20% 5% TH
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B EEEEE L 75 CCCI, B=NV—7%2KEL ) 5 ERENLNR
SWEEPAH ) L TEZAEEICIEEFE > TS,

LT, DEREHOBEICBIT A 7 NV—7ROMANREROWRE >R 4
TRED., Z0FA4L, HEMAZEDI 2%HIHE, b2 EL Y D2 HITEN

R4 BLELTZESEFEICBITLHEZE 7N — 7R OMARRESR

17 N—7 E2TN—7  EITN—F
1975,71977 197571977 197571977

C.G.T. 66.26,765.92 35.89.735.39 16.31.714.63
C.F.D.T. 17.15719.10  22.99.725.02 13.10./14.59
F.O. 8.98/ 9.00 10.84,12.37 12.46,11.00
C.F.T.C. 2.117 2.49 2.987 2.88 2.75/ 2.48
C.G.C. 0.427 0.14 19.9518.10 43.94,748.34
mmoE R 0.78 0.45 1.66 1.57 4.63/ 2.35
C.F.T. 1.237 0.28 1.447 0.38 2.12/ 0.56
z O 1.20 0.84 4.117 3.65 4.04/ 5.56

(L) #HFHE CGTrhiEF lic k3
(HFr)  Le Peuple, op. cit, p.6. t O {ERK,

77 A BWT, BMAICHT 2R SEROBE R O ZRHEIN 2R L T
Wb, I 2 ki, -7 v—7Tik, CGT 2 RIS FRE 231
BZIN—7TY, IFREIMMETT 22085 % b snickfL ¢, CFDT
2, YOI N—TTLPHLETEABCBY, MTLE T Ti
CGT izt NESE L Tva b, 2 LT, S5 S & 125z, CGC i3
F— 7 N—7 TR/ BEITEREFELL, F0—7, E=7N—72i

S o THFEEREE LAY, EZ70—7T1F, 1212 50%E W%
/JTCEALEZLD, UL, FICE=7)1—77Tik, CGT, CFDT, FO®
OB EHETELVWFHE2HFETNS

LD BE®RT 2 L 2 AR L TE Z 9, 1970 £ EHDBIESE
BaRROBRICEIINELER OMEIFHMIL, (DCCT LU
CFDT o>~k (BesBidEa8) oidessys, 8#lindic k), 77> %
DB ATEBNIC BT S IR A FR O] MQmﬁmk§§%TLTw
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ZE, QL T, BT OMAE D TR AT 2 ElicR 2T,
DR IEEIC TR Tw5 2 &, QBFAFERNERO PN A
Th b CGC L, FyIEBOIRIRAE= 7N — T DHEFETE T AN ZH
PEBL T L, RERRMEL TV,

&8¢, ok w@Emof T, FEESOSIACKICEZ TR FED—D
ELT, Yo Fe—8ikl, B N—T70MERAES L, T4bb, it
KD T L= N—THH LM 70— 7R E L, (DIRE3E% (ouvriers),
(2 =% A (employés), ﬁﬁbivﬁﬁ%(@mmmmmmwmuwﬂ
niciens), (4)FFELE B & O keI B (cadres et cadres supérieurs) |
BT 5 & VI RETH 5,0 ZoBEOERIT, BEYESE - EHME
EDRXGr, MRk U _EBERERE ) A% 7L — 7Ok £ v ) TS
HbrAhbLH, 2FY, %%mﬁw~7ﬁ&?ir“%%(%mwm-
ment N Ao TH 587 v 3R
EFHRELTHDENTHD, Snriiud, &BEo "REE, 2HRT 2
EWSAHOD LT, REINZHE 2 R THERESEFROFRIL, 1960 £4%
Bl b BEICHEAT L 72, —IRFFENEE & BT - Bl - THRGREREE &
# TEA4 | (Passociation) D47k, & v FiEDS, & ICETEEBEER 20
MEDBEMHCKE ST T, BW{IABHMEINLERLNENDTH B,

EZAT, REREOEBRICH»bLEE RS, HEEE 1,000 %L1
EOREHEICBNT, RERZELGOEMEESE L TUTRBEREZE S (une
délégation économique du comité d’entreprise) #HBET 2 L9 LD TH
%) (88)

WEDORIC L72h 2.0E, ZoFmlESHEZZ, (1) ThERRESORKEN

®8 Le Rapport SUDREAU, op. cit., p. 66.
@7" ibid., p. 66.
89 1ibid., pp. 69—71.
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BRIz V> 7 5 BEM WA 25§ 5, (2) TR MBRRILD
TEREZ S0 1, (3) T2 OMEREY FE DB & RE) &\ ) ZRIZEDN
Tvbd, 272, TOMEE, AXEL L BREAELZEREL, £¥EERES
DERE T N —T b 1 B LOSEEE LI ER BB L, BitTs4Ll

b, 128UTOEEE2AL, SHicHEHD THRESEHR, (lebureau) %3
E4FZLNEEING, 2L C, A—RNEFLHES L UBEICE L TORE
AT ).

=5 LNEOEHIENESIE, FokoiaRT, 4H, IvT 7>
HHEF T, Wbz T4 — ) —ig#E | (la Reforme d’Auroux) |2 & - THE
W5 Hm lllﬁ’ﬁ(Lf’ﬁ* ®) Z DEMTIIFEDIC, TR E DORHIIER
%%%5KW7w®ﬁé@%%#%m£$:ﬁﬁbi5tTé%m?%&
T bb, EROMERESY, DEARSIEDIOEBICOWTE, &
N biF EORBIEEMEBIC OV Tid, Bk 2 R0EANC & 2 BREA TG
FEFEBEVHBNIRRND & T, O HBHAY»EERT S "L ) Btk
B Ot k- ¢, HHENEHEBRORIE LD L, THRxEEO TR,
AHELMESD LS T DA, Ya Fu—@EDVIENDH B, ZNDIEI,
AR EOKEY, BHBEATRD SHBE AR, SHLICHREHTANEED S
ZrEEMmTAINEVZ L),

LA L, o Fu—#iEd, #iok~<s ke, THERRE~DFHERE ¢
#Y B20Th o, FOBE, HERRROFEIIRILOTT R, TBEE
FHOBPIK ) EETh B TREESEL, (la gestion économique) DFHIRIT KA
R, OBEHOMNBICA TS E R RO SR 22 kot L),

= BTN BTG LT, BN i

8) Le code du Travail, L. 434—5.
@) Commission on Industrial Relations, Worker Participation and Collective Bar-

gaining in Europe, London 1974, pp. 52—53.
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WKOED_HITHBEEZLNG,

£, DERBORFOMBTH L, ZDHIL, BOBEEELNICHE
TLREBIZOVWTHRETABIC LN 225, Dl b dh, = oDl o
Mm$ﬁ&%%t%¢o—ou,ﬁgﬁﬁﬁﬁﬁ,kObH&ﬁﬁ@%ﬁﬁ
LRI Ze & DREEIRE % © ORRE T CREBICHIT 2 LB D 200,
L <, TNHDHRIEZ, FRMCHE - RBIC L LE X VDTl v,
EVO)REROEHRNLRETH B, o, AELSHEL L FOMEENY
wmﬁﬁéﬁwﬁmu,ﬁﬁm%@%$ﬁf%étwvﬁﬁﬁﬁéo%bf,
=%, REDTAMIFRAOIRE D LB I 2R O TH 2,0

Z b DR TO DI RIFO TR & 5781530 E BTk & OB
iE, URENTEEHRRNES %2, BHEL I 208F L3N HRN B+
H5Z kI B,

EEMNOE_DBEIE, MEORBEBR TOWZENOELIE, BEBHRON
HUZ D%, #RlE, "5 2 5N BR, BEROBMITIC L8 - Twn

) ZZTHEEENDZ ik, ABELTDL, BREOBRREDERICET 2E2 )
ThHbd, 77 ATid T#EHe, (le pouvoir patronal) 2, BRIz TREENHE
#1; (les pouvoirs du chef d’entreprise) & L CHIBI N 545, ¥R I T2 7 n
ik T, EEMENRRICEL L > TELMTELN LB LN, %o THEL
Bk (la conception classique) Tix, FEMEL, HETHICD ro ¢ TELEE
FHDLWEBRR ) 12k - THET B & ka5, EED THIERES | (la conception
institutionnelle) 25\ Tid, BEEMRERS & OREERERIC L - TR 5

5, BEDEE, BEMEID Tf#EME, (le pouvoir de direction), @ THHIFIE
¥, (le pouvoir réglementaire), L@ M#&®ike, (le pouvoir disciplinaire) 7
&> THRRING Y, BEOHREL GTEMIER, F—nfERICBL, &
HEII TN L - T &4, (le pouvoir de commandement) #{##%4 % L 2 3,
ZHDEZFHID EDTIE, BEo THEMEMNTEEL 3, ARIICHERRC L E oW
ZEEENBZEiC% D, (Ghestin, J. et Langlois Ph,, op,. cit., pp. 113—118.)



44 GE L 15%4%
By EnSTKE S LICELS RO TIR A WALV A B,

TOETE, Yo Fu—RELRBENREHBICHL, Thbb, A¥ERER
PRk LS CHEB X (L € E 72 & v ) BURERERIC S - T, 1968 o T3
HSrEIAE 12k > CTAENEATEIRES N TWEHAICE, oL
tﬁﬁ@ﬁﬁa%%ﬁ@m%cfwémfkéaﬁéLtﬁofrAﬁﬁ
BAENFTRTCH, MERORROLHRFLEET 52 EVERTH L) LFKR
LTw3,®

Lo, BELZ XL, WEPTETL L) D ARNLRF, 38D
E54b0THY, HHEEBOBENT FLORT, Nk LHETE
N & B FE (Pactualisation) L5 2Dh &) BIZH S I,

FZT, COFRERES F 212, 1970 FAPEHICELRHOMRERR 2D
RIS DOWTRTEBZ 9,

75 2HEEOTEIC LU, BHICRLND LI, 685D ZEN
SERE AT OMEITLAE, AXRELPRET ABENBPUIFIBERIICDH 5,

x5 (EEEAHBEREROWER(1967F~1973F)

19674 3.734
63 6,154
69 - 3 } 11,890
70 7,242
71 6.916 } 14,158
Zz 1. 124 } 19,663
8,539

B, 77 AHEARE

(HFT) Gérad ADAM et Michel LUCAS, “Les Institutions de
Représentation du personnel en France : bilan et perce-
pectives!’ Droit Social, N° 3-Mars 1976, p.80.

0) Le Rapport SUDREAU, op, city p. 70.
@) ibid., p. 62.
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FEREINHER & LU C, /N BBERE, 7 7 > 255784 & CGT & nEIE % 14
AL T %, BIEIC &g, RANEAZESERT, 424,000 09 5 9,000 FE5FT
I, F28REIC LU, 30,000 FHHEO ) BISITERICEREI N TS L
EIND, Zok i, B ICEEIEIC 3 H 525 T TR ) DEERT
RFBEBEETAIFET DL EVIEHER, o Fo—#ELRHTWE,®
- BEROFINERA DL ) KFHEE, LIrbET LN, Yo Fu—
W, REEBE OIS HIEICBWTTH S EIERT 20,9 7 574
E— 2z LU, EEMOFEZ ORI, N T, REEILE
T 3 B MR (BE2ER 50 & Kl ~OESED L ClEBEERsEl &
V) RIS S S FEET B Vb5,

EZAHT, T ) ICHLUEDOKRRERENVFLET 5ERICIE, FEH
AN 2 B O AN R ORIR - Z SRR S L DIEHY, £
NLEWHTEHLCAHDLE, UTDXSichb 5,

OZEZRE LD, HEEAEMEN P ICESRIEH S & L TEDT 51,

FEE D & DIE BB M ETERIDIRERS L > Tnb 2k,

QRN BT e HEBREOERIC & 2 o REDS, THEENE &

W TREHE oY s TRES 2HIET 2L nThS I &,
@%%E%ﬁﬁﬁiw@%ﬁﬁAiﬂiﬁmﬁﬁéﬁ%ﬁﬁﬁﬁmﬁg
, NBREESEETEONE Y S FBNREENALEREN LY,
EEmJ%L(ﬁer%EmJ%M%%Lfk#%@%kgﬁkté
Z &,

=
=

d‘?ﬂl*ﬂ%y ﬁﬁ*’%%, 120_121 /E\-o
Le Rapport SUDREAU, op. cit., p. 64.
ibid., p.64.

Adam, G. et Lucas, M., “Les Institutions de Repfsentation du personnel en

® @ B
3 8 &

France : bilan et percepectives,” Droit Social, N° 3-Mars 1976, p. 80.
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@&tk e LT, HEHE>NROFARIC KRS N, Bk Em 24 a4
i wz &, |

INHDHTYH, &) blY, QR@DBHIIXT 2 EEROAMEIZH
Yo Fue—#Ed, enE2ZTTh/ R BIT A 0ETRE EEBERE
DHALZIRT L, BEDOIME B OB & J7 @ 3R DR & DFEIE % 3T
LTwd, Larl, e, REERFEREDSMRBICHT 288 H D 50
EHE Vo 2FNE D, A LBEING, 22T, Je=T—F
(Magniadas, J.) 1%, 1975 &6 77 5% Th JEM T, HERENENRE
FED 8400 22 BN, Z0FHA CCGTHEBR ThHho R EHEL T35, %
LT, 72 2ABRDBGHm7TV—> nfE% 0.2 1) = (Géliner, O.)
EIHALDD, Y2 ) =2hREEDIIC, TRLERNTHAE 2RI
T, FRBLHERICBRICITEIT281% 52 ) ZWwlE kT 5720H1C
1%, "THIXHHA (les syndicats), 48 (les syndicalistes), #{t#E (les
délégués) | D =FH %I TXETHL L#RL T 2 2T 2, T2
bbb, 2=7—F2ii, Y=Y HREIR, EROWEEE
DFEREFERANDIEEBDRRORATH ), —0ICE 2I1E, "REEDOHK
A-¥0%  (la stratégie d’integration du patronat) Th s, LT, =5 L
e aEmgi:, RO s — L (Likert, R) 507 2 ) 7 o/ NMEMBE R % 1%
& LoD, BRmiciz, O SR EEE#HA1EE), (Paction des syndicats
reformistes) DBE, (2) PRS0 E#HE | (les syndicats de lutte de
classe) |23 2 HIEERG 1K TE L 72 WP O TR, (3) SR E#A%
BHH-E oEHE AL, (1) TRERBE AR EIAEA ) B S e B A

ROFRIE, (5r7@EiEekicr32 THEE &I, (la discipline patronale)
2 & BRHAT, (6 HEBREGED 2o DEHEERREOTE, (IR S
b L EERRE~OBREE (les cadres) D&/, QBUFHETIC & 5 5718

@9 Magniadas, J., op. cit., p. 71.
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HAREHEOWETD 72> DHEEEAE, (9) T @ 4% &5, (le monopole
syndical) [ZRMTAEEEX x> 2=, L EZAFELL T3 L FET

é . (99)

ZD &) S EAAE L L oKL, B LTI, ¥ =S
BANOWH & > T B DD, FDOEDRL WL, FEHERHICHT 5,
DTk 5 PB4 E3Ic L o n i S Sz irEsF o T
Wb Ewng k5,00 |

OReEB LM E (les délégués du personnel) # MHAHEIN—FRE LT
PLEDT 5 2 &,

@n%ZFEHS (le comité d’entreprise) DOFE|T, FHEOHEIC L 720>
T, M2WAE CIIAENHATEOER - 527 5 e HERATE
DR, FFATE T RS - 0 - EEICET 2 BEER 0 %
LR RET ZHMAFHORBHOTERET L2 &,

SR G O IEBEBE BRI L AU, RTEOEERAER, MAERELERA
D TEMb, o ke, 2o (Eg) Bi%Z, B&HEEEL SI2rAT S
WHBEA OB 2B 72012, 5EE L OBfIcEI ) 28, THAEHE,
MEBBICE, HEIGREE Lo HEREMEEL T TEL BB IGE,
T b bR - B EARE - BT S BT 5, 28, v
le BN MEANTFA Y=L LT TEEENRE) 2RI RE2LNE
MBS LN B, ZOMKTIE, TREHINT BHEEEOEROEE, &
JEFEEDMEITIL, T TCRBEINTWLIEICE S, End UL,

@9 ibid., pp. 70—71.

() Centre confédéral d’éducation ouvriére de la C.G.T. Le syndicalisme @ notre
époque, @ destination des stagiaires des sessions de formation syndicale, niveau
moyen, 7 7 > Z5/EEFHE (CGT) Hik#EEiE— 2. BIHRHEER, @i aeoM
e TEEh, FEymHEt, 1979 4, 115—119 H,
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e B REMOBRRIZ, FEMEEDS 51%, Y 0BT, T4, F
# ), L CIFEANL (eRiFE&MCE Y 2) T5E,) (les réclama-
tion) DR - & v 5 HEIEIBICIRE S Y, HAETREDO SRR
MEINDENELDERBINTND,

TSI L T, BENDERESIZTOWTL, HAEHBOBEE & DX
SEHEELTNEZ LRI N T 5, Thbb, MM & 5
eHERE &, ETE ST ) FETREEE & DX & EB IR RIS 1,
EHENDERETHDBENIDTHD, I2EziE, BEDEENL L DA
CBWTEBEI N HRPERTES (le comité central d’entreprise) M3
T, BREMORSEMLBEIHRET 5 L) 25610, T(RERRD %
) A ERIT T L) B &iE, BEITNE) THhD, ©F¥EEER
DB FWREICL, ZOHEBE2RETLHZLICL T, 22T "HEHLE
EEOWRENEZ VAL, ZOMOMN 2R 5 Z LICEMIZB(, 2k
DVTEDBEN)DTH L,

o Fu—8Erik s Lk oiz, 1968 £ TFERNDEIRLAGHE b &0
SN ALER (1a section syndicale dans 'entreprise) : & &k - T,

T b ik & ORICIEL 2VEL T ERERE, EERERELIC—Mo
TEEMER ) OWEL2H - THbN: TREHE, LW ) REHRDOER
I2KDB ZEHTE LS, LaL, 29 L5EETY, BENMAESTRD
B2 L ->C, —BOBREFLELNI LRI EXTES, T L2kt
SHIEEEIC N L T, Sl E0RREIE, & DA 2 T, XA (le syndicat)
—— EERMEAYER (la section syndicale) —— ¥EFRESWNOMAINE

W) pPERNGEELENE (les délégués du personnel) DIEMRAY, EbHTRES NI
LOTHY, THE WHEAOFRT LA5EIN Ty, L) ZerEHEIN5S,

- Reynaud, J-D., op. cit., p. 244.

aw 77> aAuEeEYE, #EE, 117118 H.
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(les délégués syndicaux dans le comité d’entreprise) —— —fF DR
H2Z=H (les membres du comité d’entreprise) & \» - FEEAEEM: & &
VALV DOEBGHEICE > THIGELE ) ELTwa Ewz k), &idwnz,
77 > ZA05EERL, 1982 FDV bW B Th— u—gk DRGLLLET E T,
REERICEIEL NNV TORRZEBERERELZRL Tl oz, 2F 9, (BHM
I EREIE, BEFOEEMICHIRF TS L) MBELZERBL TE 2D
Thb, L7z oTC, va Fue—REINRETELHBLH®RE DX B
HMAOREFO KL, Mo THRaweE, $4obb T uair Rk, o
PRk (la restructuration) &\~ 9 ERNCKIGET 2 L S, SrEAEAEE)
WIERDBHEZ )T - MBBIR O T TRt &a9¥s, (I'éguilibre social
de l'entreprise) DZEHY L { (TMIE & T&RAZHESEE, (la politigue con-
tractuelle d'ensembre) DFKIhE & TFEHAKRBISEH Y 3 23N ROELE
PHE RS2 2oz vz L9,

FEm R OUCERICE T 2 ET A Rb B F 202, RIcBEL Th ) —
ERETREZEXHSE, 2L, oo Fe—REEHE 12O BEN
RARNDHTIRNT2 L 912, a2 Fa—@ED, 70 FAARFICERINTE
7y AEEE BT X TREMNER, (la gestion démocratigue)
2 THFEFH, (Pautogestion) & \» 9 BAREEKICHT 5 X ICHBGRIZS T
HbEN)ETHD,IKEHSHEH, CGT R CFDT tvis fo—#D7 T >
AERMBED GRS N OSBRI, 2 Fe—WE LN DELEL
HIBRE L7200 ThHh b, EEREEE, HESEREICH &0 CHT L WirEhk
RN E LT, —FHEINBZNERENHBBEOR T, EEIC L EH -
HEhEERE D X BIBERE & L TR B XHIE DA ZeAER L 2 FR L C

(18) Le Rapport du SUDREAU, op. cit., p. 63.
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E72,U 29 L7eBELZ ST, J.-D.v A/ —#iZ, 77> 2ADEMZ
DR EFHDRBOIAMAME LR 5, TREENOKRZSEIL, (HHR) KK,
MEZELSVPVEZ MIE bW E vy %i#c:%ﬁ:f’) Lo#Eai L Tw
v I Y Tk S HRBHHBHEY, HEHERZOD 0o/
2B 20w, BE, ¥ Fe—REDHEHREGICET 2ESICHOWT,
ALY, CGC (BIMBES) 2RI, FREFRIIBENTH - 72,
9 b, BEHBEOREREDIERICOWTIIERNTH L. F22,
KRR OBRFERERDBALIZ DV TR, —EDRHIlIZ 52 %476 b, TR
REEER) DAY, DEZELSOWEEOHITL L IZEEW LN
PDEphanZ &R, FEict 2 "™MeEaelBiy DR L 280
OB ED RIS L T, FEEAN L S 0w B&arTZH I NN %
LT, HEHAICE - T, "ERBELHEHAOBELMITT S, LW
biLd L) KRB LOBEITRELRBEENTE W2 LS, &b

) ZnES>%EZHOBIBRENLZINE, Vv -77—7N0 TRENEH, W
CRLNS, TRz, HEER~0BEMIC B 2 eENREER, (la démo-
cratie avancée) D + Tl3, DEANRET2 TRFEMEH  I2BWTY, MR
AR ETD TEHHENES ) TBWTYh, AEERES, KERAER B L%
BEa7% X OBy ANICILR S 1, FHE, B, £F A% @M% 'BE
HEIRLAETXTCORENEFICHL CBEEL ) 5, LEEIN Tz, Fabre,
Jean, “Gestion démocratique et intervention des travailleurs dans I'entreprise, ”
Economie et Politique, AoGit-Sept. 1973, pp. 38—40. W#HLHFERIZ, LITicEBE&RI L
T b, KAEERESRRENHN & 78Ee GIRoFEleES), H58),
KHZEE, 19754, 23—51 H,

(15) Reynaud, J.-D., op., cit., p. 240.

(1) I L. O. “Sudreau Report : initial reactions,” Social and Labour Bulletin,
1975—2, pp. 128—129.

(1 Chauve, Jean-Claude,” {Commissions de concertation) ou {cogestion de type-

francais) ,” Economie et Politique, Sept. 1978, p. 24.
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o, 70 AR 5 0 MERERR ~OBITO L & T, THESEORRERENE,
L TEEESE SO SRR 1ICHHIGT 2BV EEEE OB LT, 7B AL,
BRI & V) BMOF v > 2 NEEBLTUTW ) 2R ET 24
BEny - RRTER SN ZIT T b v e Wy BiEiIc 22 ¢ 2851
TE7z, a2 Fe—#HED, £FEI7V—7 (les groups) HHEEH (les
holdings) Vv~V THORERBELHOBEH I, LEHERSE (les groupes
multinationanx) @7 7 > 2 Fot D FEH R EEOEZZOELE ST L
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